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FONDO MIXTO DE INVERSION Y DESARROLLO PARA LA PAZ DE COLOMBIA FINVERPAZ
Calle 12 No 13-19 Edificio Numa Oficina 206

Correo electronico: grupoempresarialproincolsas@gmail.com

Ocaiia, Norte de Santander.

REFERENCIA: lNVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA LA SELECCION MINIMA CUANTIA N°INT-
SMC-001-2024.

Asunto: subsanacion de requisitos habilitantes de caracter juridico 07 %

En relacion con la subsanabilidad de las ofertas, teniendo en cuenta las reglas dispuestas en la Ley 1882 de
2018, se establece que mantiene el criterio de la Ley 80 de 1993, relativo a que todo lo que no sea necesario
para la comparacion de propuestas no es titulo suficiente para su rechazo; y se mantiene el criterio aclaratorio de
la Ley 1150 de 2007, segun el cual todo lo que no afecte la asignacién de puntaje puede subsanarse. Por ello, si
los requisitos no otorgan puntaje y tienen el caracter de habilitantes para la participacién en el proceso de
contratacion, se entiende que, en principio, pueden subsanarse.

No obstante, con la entrega del documento denominado “CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION” no se estaria modificando o mejorar la propuesta en los aspectos

que otorgan puntaje.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:54:48 P
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 258355577

Bogota DC, 20 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona GRUPO EMPRESARIAL PROINCOL SAS identificado(a) con NIT nimero 9017944918:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL INSME EN
TODAS LAS HOJAS.
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: Divisién de Relacionamiento con el Cuudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procwraduria. gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Ptx 5878750 ext. 13170; Bogeté D.C.
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